
SAMARBEJDE SKABER
RESULTATER

Teknikkonsortiet P/S – Et partnerskab



Tværfaglig vidensdeling skaber optimale løsninger

• Teknikkonsortiet P/S - et partnerselskab “one-point-of-contact”

• Styregruppe bestående af: DTEK A/S, Anders Sindal Kjøge , KT Elektric A/S,  
Claus Larsen, airteam A/S, Poul Pihlmann

• Samlet omsætning: 1,2 mia

• Beskæftiger 450 – 500 medarbejdere

• Derudover beskæftiges ca. 250 - 300 eksterne montører fordelt i hele 
landet
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SAMARBEJDE GENNEM 20 ÅR



Operationel og synlig ledelse 

• Vi deltager aktivt med ressourcer fra den indledende idéfase og analyse af 
optimering til planlægning, projektering og udførelse

• Vi arbejder med vidensdeling, stram projektstyring og løbende evaluering. 
Dermed sikrer vi, at vi altid kan dokumentere procesforløbet

• Kort beslutningsproces

30-06-2020 3

ORGANISATION & BEMANDING



Prioritering og veldefinerede roller

• Teknikkonsortiet er opbygget som følger: styregruppe/ledelse, projektchef 
og projektledere for hver af fagene

• Vi sikrer den rette ressource-fordeling, personkontinuitet og effektivitet i 
projekter ved at benytte "best practice“
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OPBYGNING & KOMMUNIKATION



Samarbejde, vidensdeling og respekt

• Med afsæt i et fælles værdisæt formidler og forbinder vi know-how fra 3 
specialer. 
Vi udvikler ”best practice” på tværs af projektorganisationen og fremmer 
en proaktiv tilgang/proces, således at engagement og samarbejde er 
drivkraften i alle faser af projektet

• Vi anerkender, at planlægning og projekt-/procesgranskning er de vigtigste
delprocesser
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FÆLLES VÆRDISÆT 



Løbende evaluering

• Vi dækker alle faser af projektet og prioriterer kommunikation og dialog på 
tværs af faggrupper gennem hele processen

• Omdrejningspunktet for vores samarbejde er 

– viden, kvalitet, tillid og solid erfaring
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DIALOG PÅ TVÆRS AF FAGGRUPPER



• Vi deltager aktivt med ressourcer fra den indledende idéfase og analyse af 
optimering til planlægning, projektering og udførelse

• Vi arbejder med vidensdeling, stram projektstyring og løbende evaluering. 
Dermed sikrer vi, at vi altid kan dokumentere procesforløbet
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ORGANISATION & BEMANDING



Prioritering og veldefinerede roller

• Teknikkonsortiet er opbygget som følger: styregruppe/ledelse, projektchef 
og projektledere for hver af fagene

• Vi sikrer den rette ressource-fordeling, personkontinuitet og effektivitet i 
projekter ved at benytte "best practice“
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OPBYGNING & KOMMUNIKATION
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PARTNERSELSKAB – STRUKTUR

BYGHERRE

KT Elektric A/SDTEK A/S Airteam A/S

TEKNIKKONSORTIET P/S

KOMPLEMENTAR –
SELSKAB APS

KAPITAL 50.000 (10 %)

MINIMUMSKAPITAL KR. 500.000 (3 x 150.000 + 50.000)

150.000 KR
(30 %)

150.000 KR
(30 %)

150.000 KR
(30 %)

33 %
(16.700) KR

33 %
(16.700 KR)

33 %
(16.700) KR

50.000 KR
(10 %)

GARANTI 
33% for hver af 

konsortiedeltagerne 
i alt 100% 
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BEREGNING AF HOVEDPRIS OG BYGGESUM

BYGHERRE

KT Elektric A/S
KOSTPRIS

DTEK A/S
KOSTPRIS

Airteam A/S
KOSTPRIS

TEKNIKKONSORTIET P/S
KOSTPRIS + OMKOSTNINGER* = BYGGESUM 

* KONSORTIEOMKOSTNINGER:
Projektorganisation
Byggemøder
Projektmøder
Tidsplanlægning
Kvalitetsledelse
Tegning og projektering
Sikkerhed og sundhed
Byggeplads
Kontorhold
Risiko
Etc.

BYGGESUM = KOSTPRIS + KONSORTIEOMKOSTNINGER 



Stærk- og svagstrøm & 
sikkerhedsinstallationer

KT Elektric A/S, 
Projektleder

VVS Sprinkler & Køl
DTEK A/S, 

Projektleder

DTEK A/S 
Beregner

Airteam A/S 
Beregner

CTS
KT Elektric A/S, 

Projektleder

KT Elektric A/S
Beregner

KT Elektric A/S
Beregner

Ventilation 
Airteam A/S, Projektleder

Elevatorer, Rulletrapper, 
Rullefortov

Extern Projektleder

TBA

Projektchef, TEKNIKKONSORTIET Optimeringskoordinator

EKSEMPEL PÅ ORGANISATION TIL DEN INDLEDENDE FASE

TEKNIKKONSORTIETS STYREGRUPPE 
DTEK A/S,  Anders Sindal Kjøge - KT Elektric A/S, Claus Larsen   - Airteam A/S, Poul Philmann



Lejemålsindretning KT Electric A/S
Projektleder

Stærk- og svagstrøm & 
sikkerhedsinstallationer

KT Elektric A/S, 
Projektleder

VVS Sprinkler & Køl
DTEK A/S, 

Projektleder

DTEK A/S 
Byggeleder

Airteam A/S 
Byggeleder

CTS
KT Elektric A/S, 

Projektleder

KT Elektric A/S
Byggeleder

KT Elektric A/S
Byggeleder

DTEK A/S 
Formand/Montører

Airteam A/S 
Formand/Montører

KT Elektric A/S
Formand/Montører

KT Elektric A/S
Formand/Montører

Ventilation 
Airteam A/S, Projektleder

Elevatorer, Rulletrapper, 
Rullefortov

Extern Projektleder

TBA
Byggeleder

TBA
Formand/Montører

Projektchef

Q & A Sikkerhed

EKSEMPEL PÅ ORGANISATION TIL DEN UDFØRENDE FASE

Tidsplan & opfølgning

TEKNIKKONSORTIETS STYREGRUPPE 
DTEK A/S,  Anders Sindal Kjøge - KT Elektric A/S, Claus Larsen   - Airteam A/S, Poul Philmann



FÆLLES REFERENCER 
for TEKNIKKONSORTEIET

DTEK A/S
Airteam A/S

KT Elektric Aalborg A/S
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FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Københavns Lufthavn A/S

Projektnavn: Finger E, Copenhagen Airport

Byggeperiode: Maj 2019 - Ultimo 2020

Opgavens størrelse: 50 mio.

Art/ydelser: El, brandtekniske løsninger, VVS, 
sprinkleranlæg, ventilation. 

xx

Kastrup Lufthavn
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Lufthavnen finger E etape 2



FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Hempel A/S & Hempel Fonden, 
Ordregiver: Hempel A/S

Projektnavn: Hempel RD3

Byggeperiode: 15. juli 2019 - 01 maj 2020 

Opgavens størrelse: 80 mio.

Art/ydelser: El, CTS, brandtekniske løsninger, VVS,
sprinkler, kran- og elevatoranlæg
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Hempel RD3



FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Hempel A/S  / CG Jensen A/S

Projektnavn: Hempel HQ2 

Byggeperiode: 20. januar 2020 - 28. december 2020

Opgavens størrelse: 60 mio.

Art/ydelser: El, CTS, brandtekniske løsninger, VVS, 
sprinkler, kran- og elevatoranlæg

xx

16

Hempel HQ2



FAKTA 

Bygherre/ordregiver: HM2 / Pihl og Søn A/S

Projektnavn: Hotel Scandic Spectrum

Byggeperiode: November 2018-September 2021

Opgavens størrelse: 190 mio.

Art/ydelser: El, CTS, brandtekniske løsninger, vvs, 
sprinkler og ventilation
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Scandic



Afsluttede og igangværende projekter
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TEKNIKKONSORTIET FÆLLES REFERENCER

FAKTA

COPENHAGEN INTERNATIONAL SCHOOL, Københavns Nordhavn
Entreprisesum: 102 mio.
Areal: 25.000 m²

DNU, Århus
Entreprisesum: 110 mio.
Energirenovering af hospital: 78 anlæg, samt diverse projekter

KRONEN, Vanløse
Entreprisesum: 115 mio.
Areal: 24.000 m²

RIGSHOSPITALET, Sterilcentralen 
Entreprisesum: 58 mio.

TIVOLI KANTEN, København
Entreprisesum: 30 mio.
Areal: 8000 m²

Alle ovenstående projekter er baseret på BIM/REVIT



FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Ejendomsfonden 
Copenhagen 
International School (ECIS)

Kontaktperson: Per Anker Hansen 

Projektnavn: Copenhagen 
International School 

Byggeperiode: 2015-2017

Opgavens størrelse: 102 mio.

Art/ydelser: El, CTS, Solceller, VVS, sprinkler, køl, 
ventilation, elevatorer, og storkøkken 

Relevans: Fagentreprise 
BIM/REVIT

Nybyggeri 
DTEK A/S, KT Elektric Aalborg A/S og Airteam A/S har 
samarbejdet om at udføre de tekniske installationer på det 
25.000 kvadratmeter store og  mere end kr. 500 mio. dyre 
prestigeprojekt Copenhagen International School (CIS) i 
Københavns Nordhavn. 

Copenhagen International School Nordhavn samler skolens 
nuværende aktiviteter i en ny fælles international skole med en 
udvidet kapacitet på ca. 1.200 elever fordelt på børnehave 
samt 0.-12. klassetrin. Den samlede entreprise, der er i 
størrelsesorden kr. 80 mio., består af El, CTS, Solceller, VVS, 
sprinkler, køl, ventilation, elevatorer, og storkøkken

25.000 m², Internationale skole Københavns Nordhavn 
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FÆLLES REFERENCE
COPENHAGEN INTERNATIONAL SCHOOL



12.000 m², spændende teknisk udfordring
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FÆLLES REFERENCE DTEK A/S & Airteam A/S
RIGSHOSPITALET, STERILCENTRALEN 

Bygningen bliver den første af to sterilcentraler i Region 
Hovedstaden, på henholdvis Rigshospitalet og Herlev Hospital. 
Formålet med byggeriet er bl.a. at sikre at steriliseringen af
instrumenter og operationsudstyr, i fremtiden lever op til de 
standarder, som den danske kvalitetsmodel foreskriver.

Byggeriet er en spændende og omfattende teknisk udfordring
for alle deltagere da Rigshospitalets sterilcentral kommer til at 
dække Rigshospitalet, Glostrup, Bispebjerg og Frederiksberg 
Hospital.

Meget kompleks installation som indeholder alt inden for 
installationer. 

FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Region Hovedstaden
Rigshospitalet

Kontaktperson: Søren Hatting

Projektnavn: Regional sterilcentral og 
godsterminal

Byggeperiode: 2016 - 2017

Opgavens størrelse: 58 mio. 

Art/ydelser: VVS, damp, luftarter, sprinkler, 
køling, autoklavekøling og ventilation 

Relevans: Fagentreprise 
BIM/REVIT 



Energirenovering af hospital

Byggeriet af Det Nye Universitetshospital i Aarhus sker fra 2012-2019. Når 
hospitalet står færdigt i 2019 bliver alle afdelinger af Aarhus 
Universitetshospital samlet under fælles tag, ligesom psykiatrien kommer 
til at bo dør om dør med somatikken (fysiske sygdomme). 

Byggeriet er meget komplekst, da der er mange installationer som skal
bygges sammen i bygningen. Tidsplanen er klemt, hvorfor der under 
vores entreprise er mange montører, isolatører mv. på byggepladsen på
samme tid. 
Byggeriet tager udgangspunkt i de træk og kvaliteter, der allerede 
eksisterer i landskabet med grønne omgivelser, der trækkes helt ind til 
bygninger og gårdrum i hospitalet.

18.000 m²  Det Nye Universitetshospital i Århus
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FÆLLES REFERENCE 
DNU N4 - AKUT

FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Det Ny Universitetshospital, 
Airteam A/S

Kontaktperson: Dir. Poul Pihlmann, Airteam A/S

Projektnavn: DNU

Byggeperiode: 2014 - 2017

Opgavens størrelse: 118 mio.

Art/ydelser: Ventilation, VVS installation og el.

Relevans: Fagentreprise 
BIM/REVIT 



FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Apollovej ApS

Kontaktperson: Mads Reenberg, 
Solstra Capital Partners Llp

Projektnavn: Apollovej, Kronen Vanløse 

Byggeperiode: 2016-2017

Opgavens størrelse: 115 mio.

Art/ydelser: VVS installation, Ventilation, El

Relevans: Fagentreprise 
BIM/REVIT 

24.000 m², Det nye kvarter med butikker og boliger
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FÆLLES REFERENCE
KRONEN VANLØSE

I efteråret 2017 får Vanløse et samlingssted. Et nyt kvarter med 
lækre butikker, restauranter, cafeer, lejligheder og 
opholdsområder. Visionen for Kronen Vanløse er at 
sammentænke livsstil, shopping, transport og bolig på én gang.

Det ny kvarter med butikker og boliger har fået navnet Kronen 
Vanløse fordi en krone symboliserer samling; en ting eller et 
symbol der samler noget. En krone kan både være en 
trækrone, ligesom de mange dejlige træer i Vanløse, og et 
symbol på en krone på toppen af noget.



FAKTA 

Bygherre/ordregiver: Tivoli
Hoffmann A/S

Kontaktperson: Tommy Christensen

Projektnavn: Kanten

Byggeperiode: 2016-2017 

Opgavens størrelse: 30 mio.

Art/ydelser: VVS, Sprinkler, køl og ventilation

Relevans: Fagentreprise 
BIM/REVIT

Samlet areal 6.000 m² + 2.500 m² kælder
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FÆLLES REFERENCE DTEK A/S & Airteam A/S
TIVOLI KANTEN, KØBENHAVN

Tivoli Kanten vil blive kendetegnet ved en iøjnefaldende 
glasfacade, der bugter sig langs fortovet mod Bernstorffsgade, 
samt grønne tagterrasser. Tivoli Kanten vil desuden komme til 
at rumme caféer, restauranter, butikker og andre 
servicefunktioner. 

Byggeriet skal ifølge Tivoli "byde på det unikke, 
kvalitetsprægede og originale inden for hvert område og 
dermed skabe betagende oplevelser for gæsterne".



INTRODUKTION AF STYREGRUPPEN



PERSONLIGE DATA 

Født: 1960

Uddannelse: Maskiningeniør

Primær funktion: Ledelse

airteam A/S 1998

Forventet omsætning 2020 : Ikke oplyst

Ansatte: 193

Speciale: Ventilation,
30 års erfaring

Poul har mere end 30 år erfaring indenfor ventilation.

Siden 1998 har Poul drevet firmaet airteam A/S.

airteam er Danmarks førende aktører indenfor tekniske 
ventilationsløsninger.

Poul er kendt som en erfaren erhvervsleder med særlig fokus på 
vækst, effektivisering, innovation og optimering af  
kerneprocesser fra leverandør til kunde.

Dir. Poul Philmann

STYREGRUPPE AIRTEAM A/S



PERSONLIGE DATA 

Født: 1961 

Uddannelse: Elinstallatør

Primær funktion: Ledelse

KT ELEKTRIC A/S 1998

Forventet omsætning 2020 : 225 mio.

Ansatte: 150

Speciale: El, 30 års erfaring

Claus har mere end 30 års erfaring inden for el- og sikkerheds-
installationer. 

Siden 1998 har Claus drevet firmaet KT Elektric A/S.

Claus er kendt som en visionær og ambitiøst ledende direktør, 
der arbejder med optimal organisering af kompetencer og 
effektive processer. 

Claus besidder en solid viden om projektering og gennemførelse
af større projekter. 

Dir. Claus T. Larsen

STYREGRUPPE KT ELEKTRIC  A/S



PERSONLIGE DATA 

Født: 1969 

Uddannelse: Certificeret
sprinkleringeniør

DBI brandforhold & 
AVS anlæg

Primær funktion: Ledelse

DTEK A/S 2001

Forventet omsætning 2020: 220 - 250 mio.

Ansatte: 170

Speciale : VVS, sprinkler og køl
25 års erfaring

Anders har mere end 25 års erfaring inden for VVS- og 
sprinklerfaget. Siden 2001 har Anders drevet firmaet DTEK A/S 
sammen med sin bror Lars Sindal Kristensen.

Siden starten i 2001 år har de skabt en af markedets stærkeste 
og mest markante VVS-virksomheder.

Anders er kendt som en slagkraftig og synlig direktør, der står i 
spidsen for innovation i VVS-branchen. Anders formår at skabe 
dialog og udvikle konstruktive løsninger ved forskellige 
samarbejdsmodeller på tværs af fagene.

Dir. Anders Sindal Kjøge

STYREGRUPPE DTEK A/S



PERSONLIGE DATA 

Født: 1956

Uddannelse: Akademiingeniør

Primær funktion: Rådgivning/optimering

Per Ermler 

Rådgivende Ingeniørfirma ApS 2002

Ansatte: 1

Speciale: Optimering af byggeri

35 års erfaring 

Per har mere end 35 år erfaring indenfor rådgivning og
optimering af byggeri.

Per har gennem de sidste 35 år opbygget en uvurderlig viden og
ekspertise indenfor alle former for byggeri fra offentlige til
omfangsrige kommercielle projekter.

Per er kendt for sin pragmatiske og samarbejdsorienterede
deltagelse. Med sin dokumenterede succes indenfor optimering
og effektiviseringsopgaver spiller han en stor rolle ved
projekter. 

Per Ermler, Rådgivende ingeniør  

OPTIMERING




